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STARGARDZKIE CENTRUM
WSPIERANIA ORGANIZACII

POZARZADOWYCH

REGULAMIN

BANKU WOLONTARIATU DZIALAJACEGO W STARGARDZKIM
CENTRUM WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

(SCWOP)

§1. Postanowienia ogolne.

1.

Bank Wolontariatu, zwany dalej Bankiem, jest inicjatywa prowadzong przez
Stargardzkie Centrum Wspierania Organizacji Pozarzagdowych (SCWOP), zwane dalej
Centrum.

Bank Wolontariatu nadzoruje Koordynator ds. SCWOP, zwany dalej
Koordynatorem.

Bank ma charakter otwarty — mogg do niego przystapi¢ zarowno osoby chcace
pomagac, jak 1 podmioty poszukujace wsparcia wolontariuszy.

Bank nie jest posrednictwem pracy ani agencjg zatrudnienia. Udzial w nim ma
charakter dobrowolny i nieodplatny.

Dziatalno$¢ Banku opiera si¢ na przepisach ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Bank nie jest posrednictwem pracy ani agencjg zatrudnienia.

§2. Cele Banku Wolontariatu.

Celem Banku jest w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

ok

Laczenie wolontariuszy z organizacjami i instytucjami potrzebujacymi wsparcia.
Promowanie idei wolontariatu i postaw obywatelskich.

Wspieranie lokalnych inicjatyw spotecznych, kulturalnych, edukacyjnych i
charytatywnych.

Budowanie wspolpracy migdzysektorowej w §rodowisku lokalnym.

Rozwijanie wolontariatu kompetencyjnego jako formy dzielenia si¢ wiedza 1
doswiadczeniem.

Wspieranie rozwoju réznych form wolontariatu, w tym wolontariatu kompetencyjnego
i pracowniczego.

§3. Wolontariat kompetencyjny.

1.

2.

W ramach Banku funkcjonuje wolontariat kompetencyjny, polegajacy na
nieodptatnym $wiadczeniu ushug przez wolontariuszy posiadajacych specjalistyczna
wiedze, doswiadczenie zawodowe lub kwalifikacje, na rzecz organizacji
pozarzadowych oraz podmiotow korzystajacych ze wsparcia Centrum.
Wolontariat kompetencyjny moze obejmowaé m.in.:

o doradztwo prawne, ksiggowe i organizacyjne;



e marketing, promocj¢ i komunikacjg;
o grafike, IT i obsluge narzedzi cyfrowych;
o szkolenia, warsztaty;
e zarzadzanie projektami, pozyskiwanie funduszy, ewaluacje dziatan;
« inne specjalistyczne formy wsparcia;
Moze mie¢ charakter jednorazowy, krétkoterminowy lub dtugofalowy.
4. Zakres, czas oraz forma realizacji $wiadczen wolontariackich ustalane sg
indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb organizacji oraz kompetencji wolontariusza.
5. Wolontariat kompetencyjny realizowany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa dotyczacymi dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariatu oraz na podstawie
zawartego porozumienia.

w

§4. Wolontariat pracowniczy.

1. W ramach Banku moze by¢ realizowany réwniez wolontariat pracowniczy, polegajacy
na zaangazowaniu pracownikow przedsiebiorstw w dziatania spoteczne realizowane
na rzecz organizacji pozarzagdowych, instytucji publicznych lub inicjatyw
spotecznych.

2. Wolontariat pracowniczy moze mie¢ charakter:

a) indywidualny — realizowany przez pracownika jako wolontariusza,

b) zespolowy — realizowany przez grup¢ pracownikow,

c) kompetencyjny — polegajacy na wykorzystaniu wiedzy i doswiadczenia
zawodowego pracownikow.

3. Przedsigbiorstwa oraz inne podmioty moga zgtasza¢ do Banku gotowos¢ swoich
pracownikow do udzialu w wolontariacie lub inicjatywy realizowane w ramach
programoéw wolontariatu pracowniczego.

4. Realizacja wolontariatu pracowniczego odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie.

§5. Uczestnicy Banku.
Uczestnikami Banku mogg by¢:

1. Wolontariusze — osoby fizyczne wykonujace dobrowolnie i bez wynagrodzenia
Swiadczenia na rzecz innych. Bank Wolontariatu moze rowniez wspdtpracowac z
podmiotami wspierajagcymi wolontariat, w szczegdInosci przedsigbiorstwami, izbami
gospodarczymi oraz innymi instytucjami, ktore moga rekomendowa¢ wolontariuszy
lub wspieraé¢ dziatania Banku.

2. Korzystajacy z wolontariatu — organizacje pozarzadowe oraz podmioty z nimi
ustawowo zrownane, instytucje publiczne i grupy nieformalne realizujace dziatania o
charakterze spotecznym, pod warunkiem, ze korzystanie z wolontariatu nie shuzy
dziatalnosci komercyjne;.



§6. Zasady przystapienia wolontariuszy do Banku.

1.

N

o

Wolontariuszem moze zosta¢ osoba, ktora:

e wypetni formularz zgloszeniowy,

o zaakceptuje regulamin,

e poda prawdziwe dane kontaktowe.
Osoby niepetnoletnie przystepuja za zgoda opiekuna prawnego.
Koordynator moze odmowi¢ wpisu do Banku w przypadku naruszenia zasad
wspotzycia spotecznego lub podania nieprawdziwych danych.
Wolontariusz moze zglosi¢ swoje kompetencje zawodowe i gotowos¢ do wolontariatu
kompetencyjnego.
Koordynator moze oznacza¢ w bazie osoby deklarujace specjalistyczne umiejetnosci.
W przypadku zadan wymagajacych kwalifikacji wolontariusz moze zosta¢ poproszony
0 ich potwierdzenie.

§7. Zasady zglaszania ofert wolontariatu.

1.

Podmiot zglasza oferte do Koordynatora w szczegdlnosci:

« telefonicznie,

* mailowo,

* poprzez formularz zgloszeniowy udostgpniony przez Centrum,
* osobiscie w siedzibie Centrum,

Oferta powinna zawierac:
e opis zadan,
e miejsce 1 czas dzialan,
e Wwymagania wobec wolontariusza,
« dane kontaktowe.
Koordynator moze odmowi¢ publikacji oferty sprzecznej z prawem lub zasadami
etycznymi.
Przy wolontariacie kompetencyjnym oferta powinna dodatkowo okresla¢:
« oferowane kompetencje,
e oczekiwany rezultat pracy,
o forme wspolpracy.



§8. Zasady przydzielania wolontariuszy. (w przypadku wiekszego
zapotrzebowania w stosunku do iloSci wolontariuszy).

1. W przypadku wigkszej liczby podmiotéw zainteresowanych wspotpracg z danym

wolontariuszem o przydziale decyduje Koordynator, kierujac si¢ w szczegolnosci:

o profilem kompetencji wolontariusza oraz dopasowaniem do zgloszonego
zadania,

e charakterem spotecznym i uzytecznoscia planowanych dziatan,

e pilnoscig zgloszonej potrzeby,

o kolejnoscig zgloszen,

e dostgpnoscia wolontariusza.

Koordynator moze przeprowadzi¢ proces dopasowania poprzez konsultacje z
wolontariuszem, ktoremu przyshuguje prawo wyboru formy i miejsca zaangazowania.
W przypadku braku mozliwosci zapewnienia wsparcia wszystkim zainteresowanym
podmiotom Koordynator moze prowadzi¢ list¢ oczekujacych lub zaproponowac inne
formy wsparcia.

Decyzja Koordynatora w zakresie dopasowania wolontariusza ma charakter
organizacyjny 1 nie przystuguje od niej odwolanie.

Podmiot korzystajacy oraz wolontariusz wyrazaja zgode na podjecie wspotpracy
przed jej rozpoczgciem.

§8a. Zasady przydzielania wolontariuszy. (w przypadku wiekszej liczby
wolontariuszy w stosunku do zapotrzebowania).

1.

W przypadku gdy do realizacji danego zadania zglosi si¢ wiecej niz jeden
wolontariusz posiadajagcy wymagane kompetencije, Koordynator dokonuje wyboru
wolontariusza kierujac si¢ w szczeg6lnosci:

e dopasowaniem kompetencji do zgloszonej potrzeby,
e dyspozycyjnoscig wolontariusza,
e kolejnoscig zgloszen.

Koordynator moze przedstawi¢ podmiotowi potrzebujacemu wolontariusza najlepiej
odpowiadajacego potrzebom zadania.

Za zgoda stron dopuszcza si¢ realizacje zadania przez wigcej niz jednego
wolontariusza, jezeli charakter dziatania na to pozwala.

Koordynator zapewnia rowne traktowanie wolontariuszy oraz przejrzystos$¢ procesu
dopasowania.

Podmiot korzystajacy oraz wolontariusz wyrazaja zgode¢ na podjecie wspdtpracy przed
jej rozpoczeciem.



§9. Rola Koordynatora.

Koordynator:
1. prowadzi baz¢ wolontariuszy i ofert,
2. posredniczy w nawigzywaniu kontaktu,
3. promuje wolontariat,
4. moze organizowac szkolenia i spotkania.

Koordynator nie ponosi odpowiedzialnosci za przebieg wspotpracy pomiedzy wolontariuszem
a podmiotem korzystajacym z wolontariatu po nawigzaniu kontaktu miedzy stronami.

§10. Prawa i obowiazki wolontariusza.
Wolontariusz ma prawo do:

informacji o zakresie zadan,

bezpiecznych warunkow wykonywania §wiadczen,
poszanowania godnosci,

jasnego okreslenia celu pracy w wolontariacie kompetencyjnym,
poszanowania autorstwa materialdw tworczych.

agrwdE

Wolontariusz zobowigzuje si¢ do:

rzetelnego wykonywania zadan,

przestrzegania ustalen,

zachowania poufnosci,

wykonywania wolontariatu kompetencyjnego zgodnie z najlepszg wiedzg i
starannoscia.

o E

§11. Prawa i obowigzki korzystajacych z wolontariatu.
Podmiot korzystajacy zobowigzuje si¢ do:

zapewnienia bezpiecznych warunkéw;

jasnego okreslenia obowigzkow;

traktowania wolontariuszy z szacunkiem;

zawierania porozumien, gdy wymagaja tego przepisy;

przy wolontariacie kompetencyjnym — precyzyjnego okreslenia potrzeby,
udostepnienia informacji i niewykorzystywania pracy w celach komercyjnych
niezgodnych z idea wolontariatu.
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§12. Rozstrzyganie sporow.

1.

2.

Wszelkie spory wynikajace z udziatu w Banku Wolontariatu strony zobowigzujg si¢
rozwigzywac w pierwszej kolejnosci polubownie, w drodze rozméw i porozumienia.
W przypadku braku porozumienia spdr rozstrzyga Koordynator poprzez
przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego oraz wydanie ostatecznego
rozstrzygnigcia organizacyjnego.

Koordynator moze peli¢ funkcje kontrolng i mediacyjng pomiedzy wolontariuszem a
podmiotem korzystajacym z wolontariatu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy
obowigzujacego prawa.

Koordynator moze odmowi¢ dalszej wspolpracy z uczestnikiem naruszajagcym
postanowienia regulaminu lub zasady wspotzycia spotecznego.

§13. Ochrona danych osobowych.

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z funkcjonowaniem
Banku Wolontariatu jest Stargardzkie Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych (SCWOP) z siedzibg w Stargardzie.

Dane osobowe uczestnikodw przetwarzane sg zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawg o ochronie danych
osobowych, wylagcznie w celu realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem Banku
Wolontariatu.

Szczegbdlowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zawarte sg w
klauzuli informacyjnej udostepnianej przy zbieraniu danych.

§14. Postanowienia koncowe.

1.

2.
3.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Domu Kultury
Kolejarza.

Koordynator moze proponowa¢ zmiany w regulaminie.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja obowigzujace przepisy prawa.






